
 

                                

 

 

 

 

 

★再雇用までの流れ（イメージ） 

 「再雇用までの流れ（イメージ）」は、会社が配付している“ライフプランいきいきガイド”からの抜粋です。 

Ｓさんに対する会社（区長）の対応は、この表からも、全く沿っていないことが明らかになりました！ そればかりではなく、会社は「この

表のイメージでやっていきますよ」と社員に配付しているにも関わらずその通りに運用していないこと、区長が「これまで何度も話をしてきた」

と言っているのに対し、Ｓさんが「経過も含めて一度もエルダーの話はない」と返していることから、“二重の嘘”が明らかになりました！ 

定年退職する年度の前年度 

（年度末年齢満 59歳の年度） 

定年退職する年度 

（年度末年齢満 60歳の年度） 
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再雇用希望の 

把握 
出向先等の 

提示 
再雇用契約 

の締結 

JR東日本を 

定年退職 

JR 東日本に再雇

用され、グループ

会社等に出向 出向先の調整 
再雇用後の出向先会社に 

定年退職前から出向することがあります 


