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労働組合法（法律）第７条１号 ＪＲ東日本（就業規則）第２３条 

労働組合の組合員であること、労働組合に 

加入、労働組合を結成、正当な組合活動をした

ことを理由に、不利益な取扱いをすること。 

社員は、会社が許可した場合のほか、勤務

時間中に、又は会社施設内において、組合 

活動を行ってはならない。 
 

 

 
 

 
 

「ＪＲ東日本」の主張 「東京都労働委員会」の判断 
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