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団
体
交
渉
を
経
て
、
労
使
に
よ
る
自
主
解
決
が
困
難
で
あ
っ
た 

こ
と
か
ら
、
東
京
都
労
働
委
員
会
に
提
出
し
、
受
理
さ
れ
た
あ
っ
せ

ん
申
請
（
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｏ 

Ｍ
Ａ
Ｉ
Ｌ 
Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ 

Ｎ
ｏ
．
３
０
５
を
参
照
）
に
つ
い
て
、 

会
社
か
ら 

「
あ
っ
せ
ん
に
よ
る
解
決
は
適
さ
な
い
」
回
答
が
さ
れ
た

た
め
「
打
ち
切
り
」
と
な
り
ま
し
た
。 

「あっせん」とは･･･公平中立な立場の第三者機関が労働者と使用者との間

に入って、話し合いによる紛争の解決を援助する制度。 

https://twitter.com/tokyo_jtsu_e
https://www.jtsu-e-tokyo.com

