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全
社
的
な
要
員
不
足
で
職
場
に
人
員
が
い
な
い
状
態

が
慢
性
化
し
て
い
ま
す
。 

こ
の
要
員
不
足
の
根
源
に
あ
る
の
は
、
「
人
事
施
策
」
で

す
。
特
に
“
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
”
は
、
社
員
の

働
き
が
い
を
喪
失
さ
せ
、
心
身
へ
の
負
荷
と
生
活
設
計
の

破
壊
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
他
方
、
正
当
な
評
価
や 

 

還
元
が
行
わ
れ
な
い
こ
と
も
相
ま
っ
て
、
会
社
へ
の
帰
属

意
識
の
低
下
を
招
い
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
社
員
を 

休
職
や
退
職
へ
と
追
い
込
む
事
態
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
職
場
で
は
統
括
セ
ン
タ
ー
化
に 

よ
っ
て
、
相
互 

運
用
や
兼
務
が
行
わ
れ
る
中
、
特
定
の
社
員
を
敢
え
て 

一
つ
の
担
務
に
固
定
化
（
融
合
さ
せ
な
い
）
こ
と
も
報
告

さ
れ
て
い
ま
す
。 

そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
「
25
日
に
勤
務
発
表
が
で
き

な
い
就
業
規
則
違
反
」
や
「
年
休
申
請
の
抑
制
」
や
「
休
日

出
勤
を
当
然
と
す
る
雰
囲
気
づ
く
り
」
等
、
異
常
な
職
場

運
営
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。 

こ
の
間
、
会
社
が
「
業
務
量
の
示
し
方
」
を
「
作
業
ダ
イ

ヤ
数
」
で
の
管
理
に
変
え
た
た
め
「
要
員
数
」
が
わ
か
り 

づ
ら
く
な
り
、
職
場
の
「
要
員
不
足
」
と
「
休
日
出
勤
増
」
を

引
き
起
こ
し
て
い
ま
す
。 

経
営
の
都
合
に
振
り
回
さ
れ
、
心
身
を
蝕
ま
れ
て
は
、

た
ま
っ
た
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

要
員
不
足
に
関
し
て
「
人
（
採
用
）
が
集
ま
ら
な
い
か
ら

仕
方
な
い
」
等
と
な
り
が
ち
で
す
が
、
本
質
を
突
き
詰
め

る
と
経
営
に
よ
る
「
人
事
施
策
」
に
行
き
つ
く
の
で
す
。 

要
員
不
足
が
生
み
出
さ
れ
た
根
源
は
、 

経
営
に
よ
る 

 

https://qr.quel.jp/om/8ipqvi

