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意見を聞くのに許可が必要なの？

過半数代表者が活動し難い職場だ

綾瀬運輸区で、いま起きていること

過半数代表者の役割が果たしにくい環境に！！

綾瀬運輸区分会の３部の情報にある通り、労働者代表者が働く社員の声を聞くために、全社員に
行ったアンケートに対し、会社が「就業規則に抵触するおそれがある」と掲示物を掲出しました。
過半数代表者は、働く社員の声を会社に伝えることが役割です。その意見を聞く行為に対し、「許
可を得ていない」ことで、「就業規則に抵触する恐れがある」としています。そもそも、過半数代表者
がその役割を果たすのに、なぜ会社の許可が必要なのでしょうか。活動の妨害とも受け取れます。
会社は、過半数代表者と、働く社員の不安の解消のために尽力すべきです！！
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