
 

１５０億円以上純利益

があるにも関わらず 

個人支給は 

０．１７ヶ月の差 

社員数は 

14,000人以上違う 

合計支給額は 

約 150億円の差 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２０１５年  ２０２４年 

３月期 連結決算 当期純利益 １８０３億円  １９６４億円 

同年夏季手当支給額 ２．８７ヶ月  ２．７ヶ月（計画） 

社員数 58,200人  44,000人 

同年夏季手当合計支給額 約５７２億円  約４２２億円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 年  度 人件費率 

会社発足当時 １９８７年 ２７．９９％ 

過去最高 ２０００年 ３４．５５％ 

過去最低 ２０２３年 ２０．４６％ 

 

 
ぽっぽ屋

変革２０２７ 「ヒト」を大切にしないＪＲ東日本！？ 

 

その言葉本当ですか？ 
当期純利益が近かった２０１５年とくらべると・・・ 
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ＪＲ東日本

１０年間の設備投資額

設備投資額

ＪＲ東日本の売り上げ人件費率 

私たち輸送サービス労組は 
・夏季手当の補給 

・エルダー社員の 

労働条件・雇用制度の改善 

を求めています！ 
 


